REGLAMENTO INTERNO DE LA
AGRUPACION DE ARQUITECTOS PERITOS Y FORENSES DEL
COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta Agrupacion tiene por objeto fomentar y potenciar la actividad pericial como una
forma de ejercicio y especializacion profesional, con el fin de mejorar el servicio que
puede realizar nuestro colectivo para lograr un mas alto nivel de calidad, y propiciar
una mayor participacion de los Arquitectos que desarrollan su ejercicio profesional en
este campo.

Los puntos basicos que deberan guiar las actuaciones de esta Agrupacion, como los de
otras ya existentes en el seno del Colegio de Arquitectos, son: formacién, entendida
como pilar fundamental en el que se apoya toda actuacion profesional eficaz; funcion,
como necesidad de disponer de una minima estructura de apoyo en el marco del
Colegio; y difusion, para explicar a la sociedad el trabajo realizado, articulando
mecanismos concretos que potencien la figura del arquitecto perito.

La Agrupacion esté integrada por todos los Arquitectos que voluntariamente soliciten su
inclusion en ella y cumplan los requisitos establecidos en el Titulo Il de este
Reglamento. Para formar parte de la Lista de Arquitectos Peritos Judiciales regulada en
el Titulo VIl se requieren unos requisitos especificos de formacion permanente y
especializacion, asi como experiencia profesional, sin que tal Lista pueda considerarse
en modo alguno como una Bolsa de Trabajo.

Esta Agrupacion se ajustara en todas sus actuaciones a lo establecido en el
Reglamento General de Régimen Interior y de Gobierno del Colegio Oficial de
Arquitectos de la Comunidad Valenciana, aprobado por Asamblea General de
03.03.2000

TITULO I
NATURALEZA Y FINES

Articulo 1.- Naturaleza y denominacion.

Esta constituida en el seno del COACV, una AGRUPACION de Arquitectos, denominada
AGRUPACION DE ARQUITECTOS PERITOS Y FORENSES (en adelante AGRUPACION),
segun lo previsto en el articulo 48.1. del Texto Refundido del Reglamento General de
Régimen Interior y de Gobierno (R.G.R.l.G.) aprobado por la Asamblea General
Extraordinaria del COACV de 03.03.00.

Esta AGRUPACION desarrollara su actividad bajo la tutela de los 6rganos de Gobierno
del COACV, pudiendo éstos en base al articulo 53 del R.G.R.l1.G., delegar en el
Presidente y Junta Directiva de la AGRUPACION, aquellos asuntos o gestiones que
estén relacionados con ella.



La AGRUPACION es Unica en el ambito territorial del COACV, pero pueden establecerse
secciones coincidiendo con los Colegios Territoriales, o por criterios de mejor
funcionalidad.

Articulo 2.- Fines
Se establecen como fines generales de la AGRUPACION:

1. Fomentar y defender los intereses profesionales de sus miembros y desarrollar la
informacion y el espiritu de participacién de los arquitectos en el campo de la actividad
pericial.

2. Velar por la correcta actividad de los arquitectos que desarrollan su ejercicio
profesional en este campo, reforzando su libertad e independencia de actuacion en el
ejercicio de su especialidad de acuerdo con el marco legal vigente.

3. Recoger, profundizar y difundir las informaciones concernientes a cualquier tema
relacionado con la actividad pericial, fomentando el perfeccionamiento profesional de
sus miembros, organizando cuantas actividades se consideren convenientes a tal
efecto.

4. Fijar vinculos con los 6rganos académicos competentes para lograr una colaboracion
que establezca puentes entre practica profesional y programas de ensefianza e
investigacion.

5. Actuar ante las distintas Administraciones Pablicas para mejorar la participacion del
arquitecto perito alli donde sea necesaria.

6. Establecer contactos con asociaciones similares de arquitectos u otras profesiones,
nacionales o extranjeras, que pretendan fines analogos cualquiera que sea su ambito
de actuacion

7. Coordinar su actividad con la de otras Agrupaciones de Arquitectos Peritos y
Forenses a través de la Unidn de Arquitectos Peritos y Forenses de Espafia (UAPFE).

8. Proponer a la Junta de Gobierno del COACV cuantas actuaciones se consideren Utiles
para la defensa de los intereses de sus miembros, o para el buen funcionamiento de la
AGRUPACION, incluidas las tendentes a evitar el intrusismo profesional

9. Constituirse, por tanto, en colectivo que intervenga en cuantas cuestiones colegiales
tengan que ver con la practica profesional referente a las actividad pericial, fijando las
condiciones para la integracion y las normas de funcionamiento interno.

10. Velar por el interés publico en materia pericial, desde la plataforma del Colegio
Profesional, entendido como una Corporaciéon de Derecho Publico segun la Constitucion
Espafiola.

Y en general todos aquellos que se puedan considerar afines a la naturaleza y a los
integrantes de la AGRUPACION.



Articulo 3.- Actuaciones a desarrollar

Estos fines podran concretarse por medio de las siguientes actuaciones que, sin
caracter limitativo se relacionan a continuacion:

A. ACTUACIONES COLEGIALES

1. Elevar a la Junta de Gobierno del COACV las propuestas de acuerdo o de actuacion
gue se consideren mas convenientes para la consecucion de los fines antes citados,
reforzando los derechos de los colegiados, en general, y los intereses de los miembros
de la Agrupacion, en particular.

2. Elaborar, a instancia de cualquiera de las partes, informes internos concernientes a
los fines de la AGRUPACION vy al correcto ejercicio profesional para su presentacion
ante la Junta de Gobierno del COACV.

3. Propiciar relaciones profesionales con las Agrupaciones de Arquitectos Peritos y
Forenses del resto de Colegios de Arquitectos de Espafia a través de la UAPFE

Y en general realizar las labores de delegaciéon, asesoramiento e intermediacion que, de
acuerdo con los fines de la AGRUPACION, estime conveniente la Junta de Gobierno del
COACV.

B. FOMENTO DE LA ACTIVIDAD PERICIAL.

4. Fomentar el conocimiento y la practica en materia de actividad pericial, mediante:

a) Organizacion de cursos, conferencias, mesas redondas y otras actividades analogas,
para el perfeccionamiento profesional y reciclaje.

b) Propiciar la difusion de aquellas informaciones, documentacion y trabajos
profesionales que pueda contribuir al entendimiento y profundizacion de los temas
relacionados con el Dictamen pericial

5. Organizar de sesiones de debate sobre aquellos asuntos que afecten a cualquier
asunto vinculado con la actividad pericial, auspiciando la toma de postura por la
AGRUPACION vy su asuncion por parte de la Junta de Gobierno del COACV

6. Difundir y proyectar socialmente el conocimiento y la comprension de los trabajos
del Arquitecto perito, mediante participacion de miembros de la AGRUPACION en
programas divulgativos y colaboracién en los medios de comunicacién.

7. Establecer el intercambio de conocimientos y experiencias con otras agrupaciones o
profesionales mediante:
a) Contactos con especialistas nacionales y extranjeros para fomentar dichos
intercambios.
b) Asistencia a congresos, presentacion de ponencias y comunicaciones.
c¢) Obtener informacion a través de otras agrupaciones nacionales y extranjeras.

8. Publicacion y difusion de articulos, textos, etc. que desarrollen materias relacionadas
con la préctica de la actividad pericial.

C. ACCIONES ANTE TERCEROS



9. Colaborar con las Administraciones Publicas para coordinar conjuntamente acciones
0 normativa de aplicacién en el area de la actividad pericial, por delegacion de la Junta
de Gobierno del COACV.

10. Defender de manera decidida y eficaz los derechos profesionales, individuales o
colectivos, de sus miembros ante cualquier situacion de arbitrariedad derivada de la
actuacién de personas o entidades publicas o privadas.

11. Colaborar con las Instituciones publicas o privadas de actividades Docentes, para el
fomento y organizaciéon de aquellas ensefianzas especificas de la actividad pericial

12. Velar por la correcta intervencion de los peritos en los procedimientos judiciales

Articulo 4.- Duracion

La AGRUPACION se constituye por tiempo indefinido. Su disolucién sera por acuerdo
de la Asamblea General de la AGRUPACION, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 19 del presente Reglamento, siendo necesario aprobar un presupuesto de
liquidacion, determinando el destino de los elementos patrimoniales existentes, si los
hubiera.

Articulo 5.- Sede

La AGRUPACION tendra su domicilio en la sede del COACV, en la actualidad en la calle
Hernan Cortés, 11, 46004 Valencia. Se podran establecer las actividades o servicios
que se consideren oportunos, en cualquier sede territorial o comarcal del COACV.

TITULO 11
MIEMBROS DE LA AGRUPACION. DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 6.- Condiciones de los miembros. Requisitos

Podran ser miembros de la AGRUPACION todos aquellos arquitectos que lo soliciten
formalmente por escrito ante la Junta Directiva, acreditando reunir los requisitos
exigidos a continuacion:

a) Ser arquitecto colegiado residente en el COACV. Los arquitectos pertenecientes a
alguna sociedad de arquitectos, podran pertenecer a la AGRUPACION a titulo personal,
no asi la sociedad como tal.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones econémicas con el
COACV y con cualquiera de sus érganos

¢) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de su actividad profesional por los
organos disciplinarios del COACV.

d) Cumplir los requisitos establecidos en este Reglamento



Articulo 7.- Altas

Presentada la solicitud, el Secretario comprobard que la documentacién aportada se
ajusta a los requisitos exigidos, pudiendo solicitar al interesado justificacion de los
méritos que considere oportunos.

Una vez completa la citada documentacion, el Secretario presentara la solicitud en la
siguiente sesion ordinaria de la Junta Directiva para su resolucion.

La denegacion debera ser razonada y solo podra fundamentarse por el incumplimiento
de los requisitos anteriormente sefialados. El acuerdo denegatorio de la admision, para
su efectividad, tendra que ser ratificado por la Junta de Gobierno del COACV

La incorporacion a la Agrupacién implica la aceptaciéon de su Reglamento.

La admisién se comunicara por escrito al interesado, enviandole cuanta documentacion
se considere oportuna, y estableciendo un plazo de quince dias para el pago de las
cuotas que procedan.

Articulo 8.- Bajas.

Serdn tramitadas a través de Secretaria y resueltas por la Junta Directiva de la
AGRUPACION.

La condicion de miembro se perdera por la concurrencia de alguna de las condiciones
siguientes:

a) Extincion de la AGRUPACION.

b) Solicitud por el propio arquitecto, conforme a lo indicado en el Articulo 9 del
presente Reglamento.

c¢) Pérdida o incumplimiento de las circunstancias que le permitieron la incorporacion a
la AGRUPACION, o de condiciones establecidas con posterioridad al ingreso conforme
al Articulo 6.c.

d) Injustificada dejacién de los deberes establecidos en el Articulo 12.

e) Realizacion de actuaciones manifiestamente contrarias a los fines declarados de la
AGRUPACION en este Reglamento.

f) Incumplimiento de sus obligaciones como perito

g) Imposicion de sancidn disciplinaria firme por los 6rganos competentes del COACV

Articulo 9.- Baja voluntaria.

En caso de Baja voluntaria, el interesado lo solicitara por escrito a la Junta Directiva de
la AGRUPACION.



El Secretario comprobara si el solicitante esta al corriente de las obligaciones de todo
tipo, establecidas en el Reglamento, comunicandole cualquier anomalia y dandole un
plazo para regularizar la situacion, si procede.

La solicitud de Baja sera tratada en la siguiente sesion ordinaria de la Junta Directiva,
comunicando por escrito al interesado el acuerdo.

Articulo 10.- Baja forzosa.

En caso de Baja por una de las causas especificadas en los apartados c), d), e), f) y g)
del articulo 8 del presente Reglamento, el Secretario comunicara por escrito al
interesado el motivo de la Baja, fijando un plazo de diez dias para formular
alegaciones.

Recibidas las alegaciones, la Junta Directiva de la Agrupacion resolvera en la sesion
ordinaria siguiente, comunicandose la resolucion por escrito al interesado.

Articulo 11.- Derechos.

Son derechos de los miembros de la AGRUPACION:

1. Participar en cuantas actividades organice la AGRUPACION.

2. Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto.

3. Poder ser elegido para los cargos directivos de la AGRUPACION, siempre que se
acredite la condicién de arquitecto residente en alguno de los Colegios Territoriales del

COACV.

4. Ser informado de las actividades de la AGRUPACION, del listado de sus miembros,
de las decisiones de sus 6rganos directivos y de la marcha econémica de la misma.

5. Actuar por delegacion de la Junta Directiva de la AGRUPACION sobre los asuntos
que ésta estime oportuno.

6. Solicitar y recibir el auxilio de la Junta Directiva de la AGRUPACION en defensa de
sus derechos profesionales ante terceros

Articulo 12.- Deberes.
Son obligaciones de los miembros de la AGRUPACION:

1. La observancia de este Reglamento y de los acuerdos o normas que adopten los
Organos Directivos de la AGRUPACION.

2. Desarrollar correctamente los cometidos del cargo que, en su caso, ocupe en la
Junta Directiva o por delegacion de la misma.

3. Prestar ayuda y colaboracion personal en la medida de sus posibilidades, para la
realizacion de las actividades de la AGRUPACION.



4. Abonar en plazos las cuotas que, para atender el presupuesto de la Agrupacion, se
acuerden anualmente por la Asamblea General. En caso de alta durante el segundo
semestre del afio se abonara solo el 50% de la cuota anual

Articulo 13.- Nombramiento de Miembro de Honor

La Asamblea, a propuesta de la Junta Directiva, podra aprobar la designacion de
Miembro de Honor.

Esta distincion podra recaer tanto en Arquitectos, como en otras personas o
instituciones publicas o privadas que hayan destacado de forma notable en el campo
de la actividad pericial.

Dichos nombramientos serdn nominativos, no comportando compensacién econdémica
alguna, ni la adquisicibn de la condicion de miembro de pleno derecho de la
AGRUPACION.

De tales nombramientos debera darse cuenta, para su conocimiento, a la Junta de
Gobierno del COACV.

TITULO 111

ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO
Articulo 14.- Organos rectores de la Agrupacion.
La AGRUPACION estara regida por:

- La Asamblea General

- La Junta Directiva

- El Presidente

Articulo 15.- Asamblea General.

La constituiran todos los miembros de pleno derecho de la AGRUPACION, que asistiran
con voz y voto.

El funcionamiento de la Asamblea General serd democratico y representativo segun el
art. 52 del R.G.R.1.G.

Articulo 16.- Asamblea General. Facultades.

Son facultades de la Asamblea General:

1. La proclamacién de la Junta Directiva.

2. La aprobacién y liquidacion de los Presupuestos y la aprobacion de la Memoria de
Gestion.



3. Aprobar cualquier modificacién del presente Reglamento y elevar la solicitud a la
Junta de Gobierno del COACV para su aprobacion.

4. Fijar las cuotas y aportaciones de sus miembros para subvencion del presupuesto de
la AGRUPACION.

5. Tratar, debatir, y aprobar o rechazar, en su caso, todas aquellas propuestas que
sean sometidas a su consideracion por la Junta Directiva en el orden del dia
correspondiente.

6. Tratar, debatir y decidir sobre todas aquellas cuestiones que afecten al buen
gobierno de la AGRUPACION y no estén especificamente atribuidas a la Junta Directiva
0 a sus miembros.

7. Tratar y, en su caso, aprobar las Mociones de Censura, o Disoluciéon de la
AGRUPACION, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

8. Nombrar a los Miembros de Honor de la Agrupacion, asi como, excepcionalmente y
si concurren causas debidamente justificadas, dejar sin efecto dicho nombramiento.

Articulo 17.- Asamblea General. Convocatorias.
La Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se celebrara al menos una vez al afio, y sera convocada
por el Presidente de la AGRUPACION previo acuerdo de la Junta Directiva. La
convocatoria se realizar4 a cada uno de sus miembros con una antelacion minima de
diez dias habiles.

El Orden del Dia comprendera, como minimo, los siguientes puntos:

- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesién anterior

- Informe del Presidente

- Liguidacién del presupuesto del ejercicio anterior

- Programa de actividades para el ejercicio siguiente

- Propuesta de presupuesto para el ejercicio siguiente, con determinacion de recursos
econoémicos

- Otros asuntos a propuesta de la Junta Directiva o de los agrupados

- Ruegos y preguntas

La Asamblea General de caracter Extraordinario se celebrara convocada por el
Presidente de la AGRUPACION, por acuerdo de la Junta Directiva 0 por expresa
solicitud de un minimo del 20% de los miembros de pleno derecho. En todos los casos
se justificara el caracter extraordinario. La convocatoria se realizara a cada uno de sus
miembros con una antelacion minima de diez dias habiles, que podran reducirse a tres
en caso de urgencia, debidamente justificada, y en ella se expresara los puntos que
constituyen el Orden del Dia.

En ambos casos, en la convocatoria se hara constar el lugar y la hora, y se acompafiara
el Orden del Dia, comunicandola a la Secretaria del COACV.



Articulo 18.- Asamblea General. Constitucion.

Para su valida constitucidén, en primera convocatoria, deberan estar presentes la mitad
mas uno de los miembros de pleno derecho de la AGRUPACION. En segunda
convocatoria se constituirdA con un minimo de tres miembros, entre los cuales se
encontraran el Presidente y el Secretario o quienes reglamentariamente les sustituyan.

Articulo 19.- Asamblea General. Acuerdos.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los presentes en ese momento en la
Asamblea y obligaran a todos sus miembros aunque no hubiesen asistido o hubiesen
votado en contra.

La regla anterior contara con las siguientes excepciones. Seran necesarios los votos al
menos de los dos tercios de los asistentes y que a su vez como minimo representen el
25% de los miembros de la AGRUPACION, cuando se trate de la votacion para acordar
algunos de los siguientes asuntos, que deberan venir explicitamente notificados en el
Orden del Dia de la Asamblea:

a) La modificacién, supresiéon o adicién de algun articulo del presente Reglamento.

b) La disolucién de la AGRUPACION.

¢) La asociacién, fusion o federacibn con otras agrupaciones a nivel estatal o
internacional.

d) El cese del Presidente o de los miembros de la Junta Directiva conforme a la
presentaciéon de una mocién de censura, tal y como regula el articulo 54.b de los
Estatutos del COACV.

En el caso de que tampoco se alcance este quérum en dicho acto, la Asamblea podra
aprobar la “Toma en consideracién” del asunto para someterlo a la siguiente Asamblea
General debidamente convocada, donde solo sera exigible para la aprobacion la
mayoria simple de los asistentes.

Articulo 20.- Asamblea General. Actas.
Se levantard Acta de todas las sesiones de la Asamblea General, que sera firmada por
el Secretario con el visto bueno del Presidente y se incorporara al Libro de Actas, que

se hallara a disposicion de todos los miembros que deseen consultarlo.

De dichas Actas se dara traslado a la Secretaria del COACV.

Articulo 21.- Junta Directiva. Composiciéon

La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo de la AGRUPACION y estara constituida por
Presidente, Secretario, Tesorero y tres vocales, uno por cada Colegio Territorial, que
tendra que ser residente en el Colegio al que representa.
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Articulo 22.- Junta Directiva. Funciones.
Son funciones de la Junta Directiva de la AGRUPACION las siguientes:
A. DE REGIMEN GENERAL

1. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, cuando por la misma no se haya
especificado quien ha de llevarlos a término.

2. Proponer los asuntos y acuerdos que integren el Orden del Dia de las Asambleas
Generales.

3. Interpretar el articulado del presente Reglamento y suplir sus omisiones. Sus
decisiones podran ser recurridas por los miembros ante la Junta de Gobierno del
COACV.

4. Crear comisiones o grupos de trabajo.

5. Proveer interinamente las vacantes que se produzcan entre sus componentes.

6. Proponer a la Junta de Gobierno del COACV la convocatoria de elecciones.

7. Emitir informes internos para las Juntas de Gobierno Autondmica y Territoriales
sobre impugnaciones de honorarios o sobre cualquier otro aspecto relacionado con la

actividad profesional como perito

8. Proponer a la Junta de Gobierno del COACV actuaciones tendentes a evitar el
intrusismo profesional en temas propios de la Agrupacion

B. DE REGIMEN ECONOMICO.

9. Administrar los fondos de la AGRUPACION, redactar el Presupuesto y ejecutarlo.
10. Rendir cuentas anualmente, ante la Asamblea General.

11. Proponer a la Asamblea General las cuotas anuales.

C. DE REGIMEN DISCIPLINARIO.

12. Dirimir las cuestiones que se susciten entre sus miembros, en materias propias de
la AGRUPACION, con el caracter de arbitraje

D. DE SUS MIEMBROS.
13. Tramitar las Altas que se soliciten.

14. Tramitar las Bajas que se soliciten o deban darse en cumplimiento de lo establecido
en este Reglamento.

Y en general todas aquellas funciones inherentes al gobierno y administraciéon de la
AGRUPACION.
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Articulo 23.- Junta Directiva. Renovacion y mandatos.

La duracion del mandato de la totalidad de los miembros de la Junta Directiva sera de
tres afios y consecutivamente solo podran ser elegidos otra vez mas para el mismo
cargo.

Articulo 24.- Junta Directiva. Sesiones.

La Junta Directiva se reunira periddicamente, en funcién de los asuntos a tratar y como
minimo una vez cada tres meses.

Quedara vélidamente constituida cuando concurran la mayoria de sus miembros, entre
los cuales deberan estar necesariamente el Presidente y el Secretario 0 miembros de la
Junta que reglamentariamente les sustituyan. Y sera igualmente véalida su constitucién
cuando, sin previa convocatoria, se hallaran presentes todos sus miembros y decidan,
por unanimidad, la constitucion.

A estas sesiones podran asistir, con voz pero sin voto, el Decano del COACV, o
miembro de la Junta de Gobierno en quien el delegue.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de miembros asistentes y seran documentados
en la forma establecida en el articulo 20 del presente Reglamento, sin que sea
preceptivo remitir el Acta a la Secretaria del COACV. En caso de empate decidira el
voto del Presidente.

Articulo 25.- Presidente.

El Presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

1. Representar a la AGRUPACION ante el COACV, y a éste donde la Junta de Gobierno
le faculte por medio del Decano.

2. Ordenar la convocatoria y presidir las sesiones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General.

3. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva.

4. Autorizar con el visto bueno las Actas, Certificaciones e Informes emitidos.

5. Representar a la Agrupacion en la Junta Directiva de la Union de Arquitectos Peritos
y Forenses de Espafia (UAPFE)

Articulo 26.- Secretario.

El Secretario de la Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

1. Convocar las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

2. Redactar las Actas de las sesiones, llevar los libros y redactar y emitir certificados
con el visto bueno del Presidente
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3. Llevar los listados de los miembros de la AGRUPACION, con el control de Altas y
Bajas.
4. Redactar la Memoria Anual de Gestion.

Articulo 27.- Tesorero.
El Tesorero de la Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

1. Recaudar las cuotas, controlando los impagados.

2. Llevar los libros de caja, y el control de ingresos y gastos.

3. Firmar los libramientos y cheques.

4. Llevar el control de la cuenta de fondos de la AGRUPACION.

5. Redactar el Balance Anual y la liquidacion del presupuesto

6. Presentar la Propuesta de Presupuesto para el ejercicio siguiente, a la Junta
Directiva y a la Asamblea General.

Articulo 28.- Vocales.
Los Vocales de la Junta Directiva tendran las siguientes funciones:

1. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva.

2. Asumir las funciones que les delegue la Junta Directiva o alguno de sus miembros.

3. Trasladar a la Junta Directiva las cuestiones relacionadas con el ambito territorial al
que representan y formular propuestas al respecto

TITULO IV
ELECCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 29.- Candidatos y Candidaturas.

Solo podran ser electores y elegibles los miembros de la AGRUPACION residentes en la
Comunidad Valenciana que estén en plenitud de sus derechos e inscritos en el censo
electoral. Serd incompatible ocupar cualquier otro cargo colegial simultdneamente.

Para optar al cargo de Presidente se requerira un minimo de 5 afios de pertenencia
continuada a la Agrupacién, y para los restantes cargos un minimo de 3 afios.

Los miembros de la AGRUPACION que, reuniendo los requisitos anteriormente
establecidos, deseen ser elegidos como miembros de la Junta Directiva, presentaran
sus candidaturas firmadas en lista cerrada y completa en la Secretaria de la
AGRUPACION.

En todas las candidaturas se sefialaran expresamente los miembros de la AGRUPACION
que optan a los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero y Vocales por Alicante,
Castellén y Valencia.

S6lo seran admitidas las candidaturas que se hagan llegar a la Secretaria de la
AGRUPACION por escrito en documento original.
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Las candidaturas deberan venir avaladas por diez agrupados como minimo, entre los
que haya al menos dos de cada Colegio Territorial.

Los Vocales territoriales seran elegidos por los miembros de la Agrupacion residentes
en cada uno de los Colegios Territoriales, celebrandose la votacién en la sede
respectiva.

Articulo 30.- Plazos.

Convocadas elecciones, se dara un plazo no inferior a 15 dias naturales para la
presentacién de candidaturas. La lista de miembros que tengan derecho a voto, estara
de manifiesto en la Secretaria de la AGRUPACION, pudiendo hacerse reclamaciones de
inclusion o exclusion.

Terminado el plazo, la Junta Directiva de la AGRUPACION procedera a proclamar las
candidaturas y resolvera sobre las reclamaciones de la lista de electores, en un plazo
maximo de 10 dias naturales, informando mediante circular a todos los miembros de la
AGRUPACION, fijando la fecha y lugar de la votacion y de la correspondiente Asamblea
General.

La votacion debera realizarse en un plazo no inferior a treinta dias naturales desde la
proclamacion de las candidaturas y la resolucion de las reclamaciones de la lista de
electores.

La Asamblea General para la proclamacién de la candidatura electa debera realizarse
en un plazo no inferior a 10 dias naturales desde la celebracion de las elecciones.

Cuando s6lo se presente una candidatura, esta quedard automéaticamente proclamada
electa y se dejaran sin efecto los tramites electorales subsiguientes.

En el caso extraordinario de que no se presentase ninguna candidatura se abrira un
plazo de 7 dias naturales para que pueda presentarse la Junta anterior, con todos sus
miembros o parte de ellos, siempre que vengan avalados por una mayoria cualificada
de al menos diez agrupados de cada Colegio Terrirorial.

Si nuevamente quedara desierta la convocatoria, se hara cargo de las funciones de la
Junta Directiva, una Junta de Edad formada por los tres miembros de la AGRUPACION
que lleven mas afios incorporados al COACV y un minimo de cinco afios perteneciendo
a la AGRUPACION, y se convocaran nuevas elecciones en un plazo inferior a tres
meses.

Articulo 31.- Votacion.

La votacion se podra efectuar personalmente en la fecha y lugar sefalados, utilizando
los sobres y papeletas remitidos al efecto.

Los electores ausentes podran enviar su voto por correo u otro medio, tras solicitarlo
expresamente a la Secretaria de la AGRUPACION, en las condiciones que se
establezcan en la convocatoria de elecciones. S6lo se admitiran los votos por correo
que lleguen antes del cierre de la votacion.
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La mesa electoral estara compuesta por el Presidente y Secretario de la Junta Directiva
y ademas opcionalmente podra haber un vocal designado por cada una de las
candidaturas presentadas.

Al cierre de la votacion, se realizard el recuento de votos, levantando Acta el
Secretario.

Posteriormente se dard cuenta a la Asamblea General para la proclamacién de la
candidatura electa y a Junta de Gobierno del COACV para su conocimiento.

TITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32.- Recursos econdmicos.

Constituyen los recursos econémicos de la AGRUPACION:

1. La aportaciébn ordinaria que establezca anualmente el COACV con cargo a sus
Presupuestos Generales, segun el articulo 57.2 del R.G.R.I.G.

2. Las cuotas ordinarias y extraordinarias aportadas por sus miembros en su caso.

3. Los ingresos obtenidos por el desarrollo de las actividades propias de la
AGRUPACION.

4. Donativos y subvenciones.

Articulo 33.- Presupuestos.

La marcha econdémica de la AGRUPACION se regira por un Presupuesto Anual y
nivelado entre Gastos e Ingresos, segun lo establecido en el articulo 57 del R.G.R.1.G.

El Presupuesto Anual, propuesto por el Tesorero y refrendado por la Junta Directiva,
sera sometido a la Asamblea General para su aprobacion.

Al final de cada ejercicio econdmico se practicara la liquidacion correspondiente, y el
déficit o superavit se aplicard en la cuenta de Gastos o Ingresos del Presupuesto del
ejercicio siguiente.

TITULO VI
REGIMEN JURIDICO

Articulo 34.- Recursos.
Todos los actos y resoluciones de los Organos de representacion y de gobierno de la

AGRUPACION, podran ser impugnados directamente mediante recurso de alzada, ante
la Junta de Gobierno del COACV.



15

Articulo 35.- Reglamentacion.

Como norma general, queda establecido el caracter prevalente del Reglamento General
de Régimen Interior y de Gobierno del COACV, en lo que se refiere a Agrupaciones de
Arquitectos y la vigencia del Reglamento de la Agrupacion en lo que no le contradiga.

Articulo 36.- Interpretacion.

Todas las cuestiones que se susciten respecto de la aplicacion, interpretacion y alcance
de este Reglamento seran resueltas en primera instancia por la Junta Directiva de la
AGRUPACION, segun el articulo 22.A.3 del presente Reglamento, y en segunda
instancia por la Junta de Gobierno del COACV.

TITULO VII
LISTA DE ARQUITECTOS PERITOS JUDICIALES.

Art. 37. Objeto

El objeto del presente Titulo del Reglamento es regular las condiciones de
incorporacién y permanencia en la Lista de Arquitectos Peritos Judiciales que se
elaborara anualmente para cumplir lo dispuesto en el art. 341 de la Ley 1/2000 de
Enjuiciamiento Civil (en adelante LEC), asi como los derechos y deberes de los
arquitectos que figuren en ella.

Art. 38. Formacion de la Lista

1. En el mes de octubre de cada afio la Junta de Gobierno del COACV, remitird una
Circular General a todos los colegiados para que aquellos que, cumpliendo lo dispuesto
en este Reglamento, deseen figurar en la “Lista de Arquitectos Peritos Judiciales” lo
soliciten expresamente enviando al Colegio el correspondiente Boletin de inscripcion en
el que se recojan sus datos profesionales .

2. Los arquitectos que ya figuren en la Lista del afio anterior deberan manifestar de
nuevo su voluntad de inclusion en la Lista del afio siguiente.

3. La Lista ser& publica y la incorporacion a la misma implica autorizacién para difundir
los datos profesionales del arquitecto a los efectos de su actuacibn como perito a
peticion de 6rganos judiciales, o de cualquier entidad, organismo o particular que lo
solicite.

4. A la vista de las solicitudes presentadas, y previas las oportunas comprobaciones, la
Junta de Gobierno decidird sobre la aceptacién o rechazo de las mismas, y elaborara la
Lista. En caso de rechazar la solicitud, se dard audiencia al interesado antes de
elaborar la Lista definitiva.

Art. 39. Requisitos generales

Para ser incluido en la Lista de Arquitectos Peritos Judiciales se deberan cumplir los
siguientes requisitos basicos:
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a) Estar dado de alta en el Colegio Oficial de Arquitectos de la Comunidad Valenciana y
residir en su &mbito territorial

b) No estar incurso en incompatibilidad o prohibicién legal para el desempefio de la
actividad pericial

¢) No haber sido sancionado en via penal o disciplinaria por hechos relacionados con su
actuacion como perito, salvo que, una vez cumplida la sancion, hubiese obtenido la
rehabilitacion correspondiente

d) Tener una antigtiedad en el ejercicio profesional efectivo de tres afios como minimo
en cualquier Colegio de Arquitectos de Espafia, que debera acreditarse debidamente,
no bastando la simple antigliedad en la colegiacién

Ademas se deberan cumplir los siguientes requisitos complementarios:

1. Estar al corriente en el pago de todas las cuotas y aportaciones colegiales en la
fecha de la solicitud

2. Acreditar documentalmente la experiencia y la formacion especifica requeridas
segun lo indicado en este Reglamento

3. Presentar la documentacion justificativa de cumplir todos los requisitos exigibles
4. Haber realizado, al menos una vez, el Curso de iniciacién al Dictamen pericial,

que anualmente organizard el COACV con la colaboracién de la Agrupacion de
Arguitectos Peritos y Forenses.

Art. 40. Deberes

Los arquitectos que figuren en la Lista de Arquitectos Peritos Judiciales cumpliran, con
caracter indispensable para poder figurar en la Lista, los siguientes deberes generales:

- Aceptar y cumplir lo dispuesto en este Reglamento, cuyo conocimiento y
aceptacion expresas suscribirdn al realizar la solicitud de inclusion en la Lista

- Comunicar al Colegio las designaciones que reciba una vez realizada la
aceptacion, o en su caso, la declinacién o rechazo, asi como la fecha de entrega del
Dictamen en el 6rgano judicial correspondiente

- Aceptar su designacion como perito, salvo causa de incompatibilidad

- Abstenerse de intervenir, y en consecuencia no aceptar el nombramiento,
cuando concurra alguna de las causas legalmente previstas, como establece el art. 105
de la LEC, y en particular cuando sobrevenga alguna causa de recusacién de las
sefialadas en el art. 124 de la LEC

- Realizar la formacién continuada y permanente que requiera la actualizacion de
conocimientos necesaria para el desempenfo responsable de la funcion pericial

- Presentar a visado todos los trabajos que realice como perito, conforme se
regula més adelante

- Comunicar al colegio cualquier cambio de domicilio profesional, teléfono, fax,
correo electrénico u otros medios de localizacion

- Aceptar la resolucién o el dictamen dirimente de la Junta de Gobierno del
Colegio respecto a los conflictos que puedan plantearse sobre honorarios
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Ademés tendran los siguientes deberes especificos:

- Actuar con la debida diligencia para no demorar ni entorpecer la actuacion de la
Administracion de Justicia, presentando el Dictamen en el plazo que se sefiale al efecto

- Examinar personal y directamente el objeto de la pericia, para conocer con
precision el objeto del Dictamen y las cuestiones sobre las que se le pide opinién

- Actuar con veracidad, objetividad, imparcialidad e independencia de criterio,
basando su dictamen en hechos comprobables y criterios explicitos. En todos los
dictamenes se manifestara expresamente lo exigido por el art. 335 de la LEC

- Abstenerse de asignar responsabilidades, ya sea a las partes implicadas o a
terceros, sin perjuicio de su deber de objetividad al examinar los hechos vy
circunstancias objeto del dictamen

- Guardar la discrecion exigible con arreglo al deber del secreto profesional
respecto a las cuestiones objeto de la pericia y a los hechos que conozca con motivo
del desempefio de su trabajo

- Observar estrictamente lo indicado en las Normas Deontolégicas de Actuacion
Profesional, en particular en el art. 12 sobre actuacién como perito (comportandose
con honradez y veracidad y apoyando su criterio en hechos probados que lo
justifiquen) y en el art. 51 sobre relaciones entre arquitectos (siendo objetivo en las
criticas a los colegas y absteniéndose de hacer manifestaciones personalmente
perjudiciales para los compafieros o para la profesion)

- Observar con caracter general lo dispuesto en la citada Ley 1/2000, en
particular en el apartado relativo al Dictamen de Peritos (arts. 336 a 353, ambos
inclusive)

- Poner en conocimiento del Colegio cualquier incidencia que pueda surgir en el
desempefio de la funcion pericial

- Cuando actlen como peritos judiciales se abstendran de realizar cualquier trabajo
sobre el asunto en que hayan intervenido como peritos, salvo que exista expreso
mandato judicial. lgualmente abstencion comprendera la participacién de una empresa
constructora en la que el perito judicial fuese socio.

Art. 41. Derechos

Los arquitectos que figuren en la Lista de Arquitectos Peritos Judiciales tendran los
siguientes derechos generales:

- Ser nombrado para emitir dictamenes periciales

- Ser informado sobre el objeto de la prueba pericial

- Tener acceso gratuito a los medios personales y materiales facilitados por los
organos judiciales

- Solicitar un documento acreditativo de su hombramiento, con referencia a la
aceptacion y la identificacion del procedimiento

- Reconocer, inspeccionar e investigar sobre los hechos y documentos sobre los
que deba versar la prueba pericial

- Requerir el pago de los honorarios profesionales devengados por su trabajo,
establecidos en funcion de la dificultad, extension e importancia del asunto

- Solicitar la provisién de fondos que considere necesaria, tal como dispone el art.
342.3 de la LEC

- Asistir a cursos, conferencias y jornadas técnicas de formacién que organice el
Colegio directamente o con la colaboracion de la Agrupacion de Arquitectos Peritos y
Forenses, para procurar la formacion continua adecuada
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Art. 42. Baja en la Lista

Serdn motivos de baja forzosa en la Lista los siguientes:

- La pérdida de la condicion de colegiado ejerciente

- Incapacidad o inhabilitacién para el ejercicio profesional

- No presentar a visado los dictamenes

- Baja calidad manifiesta advertida por érgano judicial y constatada por la Junta
de Gobierno, previo informe de la Agrupacién de Arquitectos Peritos y Forenses

- Constancia de renuncia injustificada a dos nombramientos sucesivos relativos a
Asistencia Juridica Gratuita o a cuatro alternos de cualquier modalidad

- Aceptacion de un nombramiento a sabiendas de que se incurre en
incompatibilidad

- Incompetencia o parcialidad manifiestas

- Asignacion explicita de responsabilidades

- Falta de veracidad en los datos 0 méritos alegados para figurar en la Lista

- Incumplimiento de los requisitos generales sefialados en el art. 39 o de los
deberes contemplados en el art. 40 del presente Reglamento

- La suspensién de derechos del colegiado acordada por la Junta de Gobierno

Antes de acordar la baja forzosa se concedera al interesado un plazo de audiencia de
10 dias para que alegue lo que tenga por conveniente.

El arquitecto que incurra en motivo de baja forzosa no podra solicitar el alta de nuevo
hasta transcurridos dos afios sin figurar en la Lista.

Cuando la baja venga motivada por una actuacion profesional manifiestamente
incorrecta se podran poner los hechos en conocimiento de la Comisién de Deontologia
Profesional para que actlie en consecuencia.

Art. 43. Experiencia y formacion especifica

Para considerar que se tiene la preparacion especifica suficiente requerida en el art. 16
de este Reglamento, se deberan acreditar condiciones de experiencia profesional y de
formacion continuada con arreglo a los baremos que se indican a continuacion:

1. Se debera justificar un minimo de treinta y cinco (35) puntos en cuanto a
experiencia profesional con arreglo al siguiente baremo:

- Cinco (5) puntos por cada afio de ejercicio profesional

- Cinco (5) puntos por cada Dictamen pericial realizado por designacion de un
organo judicial, visado y debidamente acreditado a juicio de la Junta de Gobierno

- Tres (3) puntos por cada Dictamen no pericial, visado

2. Se debera acreditar un minimo de veinticinco (25) puntos en cuanto a formacion
especifica y continuada con arreglo al siguiente baremo:

- Asistencia a cursos y conferencias organizados por cualquier érgano del Colegio,
cuya puntuacion se establecer4 en cada convocatoria en funcion del contenido y del
namero de horas lectivas, a razén de quince (15) puntos por cada curso de duracion
igual o superior a 25 horas, diez (10) puntos por cada curso de 10 horas 0 més, y cinco
(5) puntos por cada cursillo o jornada de menos de 10 horas
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- Participacion como ponente o conferenciante en cursos o jornadas relacionados
con la actividad pericial, a razon de diez (10) puntos por cada ponencia o conferencia y
5 puntos por participacién en mesa redonda

- Publicaciones, trabajos de investigacién, o participacion en otros cursos, diez
(10) puntos; tesis doctoral veinte (20) puntos, todo ello siempre que sea sobre temas
especificos relacionados directamente con cualquiera de las especialidades de la
actividad pericial.

Art.44. Especialidades

Como las materias sobre las que pueden versar los DictAmenes periciales son muy
variadas, se sefialan con caracter orientativo unas especialidades por razon de la
materia, para que cada arquitecto se pueda inscribir, si lo desea, en las que se
considere capacitado en funcion de su preparacion y experiencia. Estas especialidades
son:

- Urbanismo y planeamiento

- Valoraciones y tasaciones

- Cimentaciones, Estructuras y Patologia de la edificacion

- Ruinas

- Aluminosis

- Instalaciones

Para poder ser inscrito en una determinada especialidad se requerira acreditar la
experiencia suficiente, justificando haber realizado al menos diez Dictimenes periciales
visados, 0 bien haber asistido a cursos con un total de treinta horas lectivas como
minimo, sobre la materia de que se trate.

Art. 45. Nombramiento de peritos a través de la Lista

1. Una vez elaborada la Lista por la Junta de Gobierno del Colegio, se efectuara un
sorteo para establecer con qué letra se comienzan los nombramientos. Cuando se
solicite directamente al Colegio un arquitecto perito se designara al que corresponda, y
se le notificara para su conocimiento, comunicando por escrito al 6rgano, entidad o
particular solicitante los datos suficientes del arquitecto designado para permitir su
localizacién. Posteriormente se irdn efectuando los nombramientos de forma
correlativa, pasando al siguiente de la Lista, aunque el nombramiento corresponda a
distinto ambito territorial.

2. No obstante, la Junta de Gobierno esta facultada para nombrar directamente uno o
varios peritos, a peticion de algan érgano judicial, institucion o particular, siempre que
la trascendencia social o profesional del tema asi lo requiera, se precise gran
especializacion o sean asuntos de especial responsabilidad. También efectuara el
nombramiento de los peritos que considere mas adecuados siempre que se solicite un
Dictamen al Decano, a la Junta de Gobierno o al Colegio con caracter institucional.

Art. 46. Visado colegial

Segun el art. 19 del Estatuto de Régimen Interior y de Gobierno del Colegio es
obligatorio presentar a visado todos los trabajos que realice el arquitecto, incluidos los
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dictdmenes periciales, y asi se recoge entre los deberes del arquitecto perito recogidos
en el art. 17 de este Reglamento.

En caso de trabajos sometidos a secreto sumarial, y con el fin de mantener la debida
confidencialidad, unicamente se notificaran al Colegio los datos basicos: procedimiento,
partes, objeto del Dictamen, nombramiento, aceptacion y presentacion, pudiendo
presentarse a visado el Dictamen integro una vez levantado el secreto, cuando ya
pueda hacerse publico.

Art. 47. Seguimiento de los trabajos de los peritos

El Colegio podra realizar, con la colaboracion de la Agrupacién de Arquitectos Peritos y
Forenses, un seguimiento del desarrollo de los trabajos encargados a los arquitectos
nombrados por figurar en la Lista, para verificar el correcto comportamiento en el
ejercicio profesional como perito.

Este seguimiento se hard en base a los datos que ha de aportar el perito en
cumplimiento de los deberes establecidos en el art. 17 de este Reglamento, y se
controlaran las fechas de nombramiento, aceptacion, presentacion a visado, y entrega
en el érgano judicial correspondiente.

Art. 48. Intervencion de la Agrupacion de Arquitectos Peritos y Forenses

Tal como establece el art. 38 de este Reglamento, la formacién y aprobacion de la Lista
es competencia de la Junta de Gobierno. No obstante, podra delegar en la Agrupaciéon
de Arquitectos Peritos y Forenses en cuanto que es un 6rgano colegial cuyos fines
tienen relacion directa con dicha Lista.

La citada Agrupacion podra colaborar con la Junta de Gobierno, en los términos que
sefialan en este Reglamento, en los siguientes aspectos:

- Elaboracion de la Lista anual de Arquitectos Peritos Judiciales

Seguimiento del ejercicio profesional de los

- peritos

- Organizacién de Cursos basicos y de reciclaje y formacion continuada

- Elaboracion y revision de Baremos orientativos de honorarios para trabajos
realizados por los peritos

- Asesoramiento a la Junta de Gobierno en temas relacionados con la funcién
pericial de los arquitectos

- Relaciones con 6rganos y autoridades judiciales

- Informacién sobre normativa y legislacién especificas relativas a la actuacion
como peritos

- Asesoramiento sobre aplicacion de honorarios en caso de impugnacién o
conflicto

- Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno cualquier caso de intrusismo
que pueda dar lugar a confusién o engafios a terceros en relacién con la actividad
pericial de los arquitectos

- Poner de manifiesto irregularidades o incumplimientos que detecte o de las que
tenga conocimiento

- Arbitraje en casos de conflictos relacionados con los peritos

- Todas las que le atribuye el presente Reglamento, incluida su revision

- Cualquier otra que sefale la Junta de Gobierno del Colegio
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DISPOSICION TRANSITORIA

Las préximas elecciones para los cargos de Secretario y Vocales por Alicante y
Castellon de la Junta Directiva de la Agrupacion se celebraran en el plazo maximo de
un mes a contar desde la aprobacion definitiva de este Reglamento por la Junta de
Gobierno del COACV, para el plazo que falte hasta completar el mandato de los otros
miembros, es decir, hasta diciembre de 2007, de forma que las siguientes elecciones se
ajusten a lo previsto en este Reglamento en cuanto a renovacion de la Junta en su
totalidad y por plazo de tres afios, asi como a las demés condiciones establecidas en él.

NOTA.- El presente Texto refundido definitivo incorpora las modificaciones necesarias
para cumplir las condiciones sefialadas en el acuerdo de aprobacion por la Junta de
Gobierno del COACV de 31 de mayo de 2007. Esta aprobacién implica la derogacion del
anterior Reglamento aprobado el 15.11.96.



